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ประกาศ 

บริษัท แอล.ที.การยาง จ ากดั 

เร่ือง นโยบายการปฏิบัตด้ิานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

 

         บริษทั แอล.ที. การยาง จ ากัด มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ โดยในด้านสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ได้ค  านึงถึงการปฏิบัติต่อบุคลากรภายในองค์กรด้วยความเสมอภาค  

เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบติัรวมถึงต่อตา้นการคุกคามทางเพศและรูปแบบอื่นๆ เพื่อให้บุคลากรได้แสดงศกัยภาพอย่างเต็มท่ี 

และพร้อมผลักดันการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization : ILO) อย่างต่อเน่ือง และเคร่งครัดจึงไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกนั

การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยครอบคลุมกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย (ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ผูร่้วมทุน 

พนกังาน สังคมและชุมชน และหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ) 

1. ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบายฉบบัน้ีใชก้บัการด าเนินธุรกิจของบริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั รวมถึงส่งต่อให้กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย (ผูถื้อ

หุ้น  ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี  ผู ้ร่วมทุน พนักงาน สังคมและชุมชน และหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ)  

น าไปใประยกุตใ์ชแ้ละส่งเสริมการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนเพื่อด าเนินธุรกิจบนความยัง่ยืน 

 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1 ผู้บริหาร 

2.1.1 ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ ขอ้ก าหนด ท่ีเหมาะสมในบริษทัฯ ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1.2 ก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานรับผิดชอบดา้นสิทธิมนุษยชน โดยเป็นตวัของฝ่ายบริหารในการดูแล

รับผิดชอบดา้นสิทธิมนุษยชน 

2.1.3 ก ากบั ดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบปฏิบติั และขอ้ก าหนดต่างๆ ตลอดจนหาแนวทางการ

ด าเนินการแกไ้ขปัญหา พฒันาเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมัน่ใจว่ามีการรายงาน

ผลการปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติั 

 

2.2 หน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน 

2.2.1 ส่ือสาร แนวคิด  วัตถุประสงค์ ความเข้าใจในการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากร 

และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วยเสียทุกฝ่าย 

2.2.2 จดัท ารายงานกระบวนการตรวจสอบ การส่ือสารผ่านนโยบายด้านแรงงานมนุษยชน ทั้งด้านความ

รับผิดชอบในการปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนให้แก่บคุลากรและกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วยเสียทุกฝ่าย 

2.2.3 ระบุความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นการใช้แรงงานเด็ก สิทธิในการเจรจาต่อรองและการปฏิบติังานท่ี

อาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น เด็ก ผูห้ญิง ชนพ้ืนเมืองและแรงงานต่างดา้ว แรงงานท่ีว่าจา้งผา่น

บุคคลท่ีสาม เพศทางเลือก เป็นตน้  
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2.2.4 ก าหนดมาตรการในการเยียวยาอย่างสมเหตุสมผลและวางแผนรับผลกระทบ พร้อมก าหนดมาตรการ

ป้องกนัทั้งภายในและนอกองคก์ร 

2.2.5 เฝ้าระวงัมาตรการการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขดา้นสิทธิมนุษยชน 

2.2.6 ส่ือสารผลการด าเนินงานแก้ไขด้านสิทธิมนุษยชน ตลอดจนจัดวิ ธีการลดผลกระทบการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนให้แก่บุคคลภายนอกรับทราบ 

2.2.7 รับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน กลุ่มผู ้ได้รับผลกระทบ ผู ้เช่ียวชาญด้านสิทธิมนุษยชน  

องคก์รสนบัสนุนดา้นสิทธิมนุษยชน 

2.2.8 ก าหนดให้มีการแจ้งเบาะแสและการเยียวยาให้กับผู ้ท่ีถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ 

ดา้นแรงงาน 

 

2.3 บุคลากรภายในองค์กร 

2.3.1 ท าความ เข้าใจและปฏิบั ติตามแนวนโยบาย ระเบี ยบป ฏิบั ติ  และข้อก าหนดด้านแรงงาน 

และสิทธิมนุษยชน  

2.3.2 รายงาน แจง้เบาะแส หากพบพฤติกรรมท่ีละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน และขอ้ก าหนดแรงงาน 

2.3.3 ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผูอ้ืน่ ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อเพื่อนร่วมงานและยึดมัน่ในแนวทางขององคก์ร 

 

3. แนวปฏบิัต ิ

3.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

3.1.1 สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

3.1.1.1 ส่งเสริมการยอมรับความแตกต่างและสามารถอยูร่่วมกนับนพ้ืนฐานความแตกต่างอย่างเท่าเทียม 

3.1.1.2 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีมีลกัษณะข่มขู่ ข่มเหงหรือไม่เป็นมิตร 

รวมทั้งการล่วงละเมิดทั้งดา้นกาย วาจา จิตใจ และลายลกัษณ์อกัษร 

3.1.1.3 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีผิดต่อศีลธรรมหรือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผูอ้ื่น การกระท าดงักล่าว

รวมถึงการลวนลาม อนาจารหรือล่วงเกินทางเพศไม่ว่าจะเป็นดว้ยทางวาจาหรือการกระท า

อื่นๆ ซ่ึงก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญ อบัอาย เสียหนา้หรือบัน่ทอนจิตใจ 

3.1.1.4 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดสิทธิ เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วม

กิจกรรมทางการเมืองซ่ึงถือเป็นสิทธิส่วนบุคคล ทั้ งน้ีจะไม่อ้างช่ือของบริษัทฯ ไม่น า

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ใดๆทั้งตวับุคคลและทางการเมือง 

 

3.1.2 สิทธิทางสังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 

3.1.2.1 ก าหนดให้บคุลากรมีประกนัสังคมและสวสัดิการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.1.2.2 ก าหนดให้บุคลากรมีเวลาพกัระหว่างการท างานปกติเวลา 12.00 น. -13.00 น. และมีช่วงเวลาพกัยอ่ย

ส าห รับ ฝ่ายผลิตใน เวลา 09 .30  น . – 09 .45  น . และ 15.00 น . – 15 .15  น .  ชั่วโมง  

การท างาน และวนัหยดุ พกัผอ่นประจ าปีโดยรับค่าจา้งเตม็จ านวนตามกฎหมาย  
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3.1.2.3 ไม่ท าการใดๆ ท่ีเป็นการก าจดัสิทธิการปฏิบติัตามวฒันธรรมหรือหลกัศาสนา 

3.1.2.4 ส่งเสริม สนบัสนุนโครงการของชุมชนดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนและไม่กระท าการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนของบคุคลและพ้ืนท่ีโดยรอบองคก์ร 

 

3.2 การปฏบิัติด้านแรงงาน 

3.2.1 แรงงานบงัคบั 

ไม่กระท าการหรือสนบัสนุนให้มีการบงัคบัใชแ้รงงานทุกรูปแบบ งานหรือบริการทุกชนิดซ่ึงบีบบงัคบั

เอาจากบุคคลใดๆ โดยการใช้บทลงโทษ และบุคคลนั้นกระท าโดยมิได้สมัครใจ เช่น การบังคบัใช้

แรงงาน ไม่บังคับแรงงานด้วยการขู่เข็ญ ไม่ใช้ความรุนแรงทั้งการกระท าหรือการกระท าทางเพศ        

ไม่กกัขงัหรือใชแ้รงงานเป็นการขดัหน้ี การไม่จ่ายหรือคา้งค่าจา้ง การจ ากดัเสรีภาพการเคล่ือนยา้ยหรือ

การถูกโดดเด่ียว รวมถึง ไม่เรียกเก็บเงินหรือยึดหนังสือประจ าตวัใดๆของพนักงาน เวน้แต่เป็นการ

ด าเนินงานท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย 

3.2.2 การไม่เลือกปฏิบติัและให้โอกาสอยา่งเท่าเทียม 

3.2.2.1 จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ สอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน        

ตรงตามเวลาท่ีก าหนดและไม่หักค่าจา้งของพนกังงาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการท่ีไม่ขดัต่อ

กฎหมาย 

3.2.2.2 จ่ายค่าตอบแทนเท่ากนัในลกัษณะงานท่ีเหมือนกนัของชายและหญิง 

3.2.2.3 ห้ามเลือกปฏิบติัต่อพนักงานไม่ว่าสภาพแวดลอ้มใดก็ตาม รวมถึงการท าให้เกิดความไม่เท่า

เทียมเน่ืองจากอคติท่ีไม่ใช่สาเหตุท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของการท างาน 

3.2.2.4 ห้ามเลือกปฏิบติัในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างานดว้ยเหตุจาก เช้ือชาติ อายุ เพศ 

สัญชาติ ความพิการ ศาสนา โดยพิจารณาดว้ยลกัษณะของต าแหน่งงานท่ีรับสมคัร 

3.2.2.5 ก าหนดและเปิดเผยหลกัการท างาน การประเมินให้เป็นท่ีรับรู้ 

3.2.2.6 เปิดเผยการประเมินงานให้พนักงานทราบอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  เพื่อให้พนักงาน

สามารถพฒันา ปรับปรุงการปฏิบติังานได ้

3.2.2.7 กระบวนการโอนย้ายต าแหน่ง สถานท่ีท างาน จะต้องอยู่บนความเสมอภาคและเกิด

ความกา้วหนา้ในอาชีพของพนกังาน 

3.2.2.8 การให้ออกจากงานนั้นจะตอ้งเป็นเหตุผลจากการปฏิบัติงานไม่ได้ตามคุณภาพท่ีใช้ในการ

ประเมินหรือมีการกระท าท่ีขดัต่อหลกัวินัยของก าหนดของบริษทัท่ีมีระดบัลงโทษให้ออก

จากงานหรือดว้ยสาเหตุของสุขภาพท่ีไดรั้บการวินิจฉัยโดยแพทยห์รือดว้ยสาเหตุอื่นท่ีไม่ใช่

การเลือกปฏิบติั 

 

3.2.3 สิทธิในการรวมตวัโดยสันติ 

3.2.3.1 เป็นการรวมตวัท่ีปราศจากอาวุธและกระท าการโดยสงบ 

3.2.3.2 การรวมตวัตอ้งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการท างานและการบริการลูกคา้ 
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3.2.3.3 ไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการจ ากัดสิทธิในการรวมตัวกัน เวน้แต่การจ ากัดสิทธิเพื่อประโยชน์    

ส่วนรวม ป้องกนัความสงบและการกระท าท่ีขดัต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

3.2.3.4 เคารพสิทธิและเสรีภาพในสมาคม หรือการรวมตวัในรูปแบบใดๆ รวมถึงการเขา้ร่วมเพื่อ

เจรจาต่อรองท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย เพื่อน าไปสู่การคุม้ครองสิทธิดา้นอื่นๆ เพื่อความกา้วหน้า

อยา่งย ัง่ยืนขององคก์รและสังคม  

 

3.2.4 การไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

3.2.4.1 ห้ามจา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี ตามท่ีกฎหมายก าหนด อา้งอิงตาม อนุสัญญา ILO 

ฉบบัที่ 138 ว่าดว้ยอายขุั้นต ่าท่ีอนุญาตให้จา้งงานได ้

3.2.4.2 ไม่กระท าการบงัคบั ข่มขู่ ทุกรูปแบบ เพื่อใชแ้รงงานเด็กมาปฏิบติังาน อา้งอิงตาม อนุสัญญา 

ILO ฉบบัท่ี 182 ว่าดว้ยการห้ามและด าเนินการโดยทนัทีเพื่อขจดัรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุดของ

การใชแ้รงงานเด็ก 

 

3.2.5 การคุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภ ์

มีการพิจารณาลักษณะงานของพนักงานและจัดให้สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยในช่วงเวลาท่ี 

เหมาะสมและไม่เป็นอันตรายต่อบุตรในครรภ์ ทั้ งน้ีจะไม่เลิกจ้าง ลดต าแหน่ง หรือลดค่าจ้าง            

สิทธิประโยชน์ดว้ยสาเหตุอนัเน่ืองมาจากการตั้งครรภ ์โดยสิทธิการลาเพื่อคลอดบุตรอา้งอิงระยะเวลา

จากกฎหมายและขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั 

 

3.2.6 การอบรมส่งเสริมพฒันาพนกังาน 

ส่งเสริม พฒันาให้พนกังานมีความรู้ ทกัษะ ทศันคติการท างาน เป็นไปตามความสามารถท่ีต าแหน่งงาน

นั้นต้องการ โดยมีแนวทางการพฒันาท่ีหลากหลายทั้งภายในและนอกองค์กร อาทิ การอบรมจาก         

ผูมี้ประสบการณ์จากภายนอก หรือการอบรมการพฒันาการท างานระหว่างเพื่อนร่วมงาน สืบทอด 

ไปจนเกิดความรู้ ความช านาญ ในการท างานพฒันาตวับุคคลและองคก์ร 

 

3.2.7 ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3.2.7.1 ด าเนินการพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัข้อก าหนด 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.7.2 ควบคุมอันตรายและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ อันตรายจากอัคคีภัย สารเคมี ไฟฟ้า 

เคร่ืองจกัร เหตุฉุกเฉิน และอนัตรายอื่นๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีอยู่ใน

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

3.2.7.3 ก าหนดให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน การดูแล ก ากบั ป้องกนั ความเก่ียวขอ้งของความปลอดภยัในการท างาน 
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3.2.7.4 สนบัสนุนและส่งเสริมพนกังานทุกคนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภยั  อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

3.2.7.5 จัด ให้ มี ก ารจัดท าป ระก าศ  การ ติ ดต ามผล  ร ายงาน ผล  พัฒ น าแผนการด า เนิ น 

นโยบายด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

3.2.7.6 จัดให้ มี แผนการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย   อาชี วอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกองคก์ร 

 

4. การแจ้งเบาะแส 

หากพบพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนกังานทั้งภายในและนอกองคก์ร สามารถแจง้เบาะแสโดย

ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

4.1 ช่องทางท่ี 1: ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือยื่นส่งโดยตรงท่ีผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั  
เลขท่ี 541 หมู่ 3 ต าบลจนัดี อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช 80250 

4.2 ช่องทางท่ี 2: แจง้เร่ืองร้องเรียนทางโทรศพัทไ์ดท่ี้หมายเลข 075-445930 

4.3 ช่องทางท่ี 3: ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) ไดท่ี้  E-Mail Address : rachada@ltrthailand.com หรือทาง

เวบ็ไซต ์https://www.ltrubber.net 

4.4 ช่องทางท่ี 4 : แจง้ท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนั้นไดโ้ดยตรง 

4.5 ช่องทางท่ี 5 : ผา่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียนท่ีทางบริษทัฯ ก าหนดไว ้

 

5. กระบวนการเยียวยาต่อข้อร้องเรียน 

บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั มุ่งมัน่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูไ้ดรั้บผลกระทบสามารถเขา้ถึงกระบวนการร้องเรียนและ

เยียวยา รวมถึงปกป้องผูท่ี้ ร้องเรียน โดยเม่ือได้รับข้อร้องเรียนบริษัทฯ บริษัทฯ จะด าเนินการสอบสวนเพื่อหา

ขอ้เท็จจริงและหากมีความผิดจริงจะด าเนินตามบทลงโทษของบริษทัฯ และจะไม่กีดกนัทั้งในดา้นของขอ้กฎหมาย  

การเขา้สู่กระบวนการยติุธรรมและเยียวยาอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 

 

6. นโยบายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

6.1 อนุสัญญา ILO ฉบบัท่ี 138 ว่าดว้ยอายขุั้นต ่าท่ีอนุญาตให้จา้งงาน ค.ศ. 1973 

6.2 อนุ สัญญา ILO ฉบับท่ี  182 ว่าด้วยการห้ ามและการด าเนินการโดยทันที  เพื่ อขจัดรูปแบบท่ี เลวร้ายท่ี สุ ดของ 

การใชแ้รงงานเด็ก ค.ศ. 1999 

6.3 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

6.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

6.5 นโยบายการเลือกปฏิบติั และล่วงละเมิด 



   L.T. RUBBER CO., LTD                   
           PRODUCERS & EXPORTERS OF NATURAL RUBBER                                                                                                                                                                                                                                                    
          Address : 541 M.3 Chandi, Chawang, Nakhon Si Thammarat  80250, Thailand 
          Tel.(6675) 445930   Fax.(6675) 445933  E-mail : ltrubber@ltrthailand.com  http://www.ltrubber.net                                
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

L.T. RUBBER CO., LTD. 3 January 2023 

P a g e  6 | 6 
 

6.6 นโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6.7 นโยบายและแนวปฏิบติัการจา้งแรงงานขา้มชาติ 

6.8 แนวปฏิบติัท่ีดีดา้นความหลากหลายและการอยูร่่วมกนั 

6.9 แนวปฏิบติัการป้องกนั Covid-19 และโรคระบาดในการท างาน 

6.10 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั แอล .ที.การยาง จ ากดั 

  

         ประกาศฯ นโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2566   เป็นตน้ไป  

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2566 

 

 

     ( นายเอกอรุณ  มงคลสินธ์ุ) 

               รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

                     

 


